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EDITORIAL

Manchmal wiirden wir am liebsten da-
rauf verzichten, Ziele zu formulieren und
es vorziehen, einfach loszulaufen.
Schliefilich ist der Weg das Ziel, oder?
Doch zu grofd ist die Gefahr, dass wir
schon bald die Orientierung verlieren.

,Nurwersein Ziel kennt, findet den Weg".

Diese Weisheit des chinesischen Philoso-
phen Laozi trifft auf Unternehmen, Orga-
nisationen und Personen gleichermafien zu.

Fureine erfolgreiche Unternehmens-und Lebensfithrungist es zentral zu
wissen, wohin man mochte. Dazu braucht es wegweisende, klare Ziele.
Und erst deren Messbarkeit macht eine Idee zum Ziel, sonst bleibt diese
nur ein Wunsch. Nur so lasst sich erkennen, ob man sich auf dem richti-
gen Weg befindet.

Aufdem
richtigen Weg

Zudieser Erkenntnis gehortauch, dass sich alle Beteiligten die Frage stel-
len ,Warum machen wir das?“ Die glaubwiirdige Antwort motiviert und
gibt Kraft und sie entscheidet mit tiber den Erfolg des Vorhabens.

Zugegeben, dasallesist leichter gesagtals getan. Wie gelingt es uns, am-
bitionierte Ziele zu definieren und zugleich objektive Kriterien zu benen-
nen, anhand derer die Zielerreichung gemessen werden kann? Eine be-
wahrte, effektive Vorgehensweise dafiir beschreibt der Betragauf Seite14.

Doch nichtjedes Ziel hilt, was es verspricht. Kommt man aufseinem Weg
nicht voran, kann es notwendig werden, seine Ziele zu korrigieren. Denn
manche Dinge brauchen mehr Zeit als erwartet.

Bleiben Sie immer auf dem richtigen Weg. Das wiinscht lhnen
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